Relatodrio de Igualdade Salarial - 2° Semestre 2024

Em conformidade com a Lei n®14.611/2023 e em alinhamento com nosso compromisso em promover diversidade, inclusao e
transparéncia, apresentamos o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens. Os dados do relatério
estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018 e foi elaborado pelo Ministério das
Mulheres e pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Destacamos que o relatério utiliza como base para comparacao salarial informacodes do e-social 2023, cargos categorizados por
CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacoes) e por Grandes Grupos da CBO. O CBO & utilizado para reconhecer e nomear
ocupacoes, descrever de forma ampla tarefas e responsabilidades, assim como identificar os requisitos e formacoes
necessarias para exercé-las. E utilizado como base para o desenvolvimento de programas e politicas publicas.

Para fins de analise, destaca-se que a categorizacao por Grandes Grupos de CBO agrupa profissionais com diferentes cargos,
areas de atuacao, escopos de trabalho e niveis de desempenho. Com base nessa premissa, o relatdrio apresenta diferentes

desvios e dados imprecisos de disparidade salarial.

Diante destes esclarecimentos, a Helexia reforca seu compromisso com tratamento isonémico entre géneros, etnias, racas e
com o desenvolvimento de oportunidades para todos os profissionais.

helexia.group
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Empregador: 41.153.012/0001-33 / Quant. de trabalhadores: 107

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

73,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 81,1% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratirios 1° Sem 2024
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Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunibes com cllentes e viagena

Profissionais em ccupagdes nivel superior
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Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagdes famillares para ambos os sexos BeBo B
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deflcléncia, em situagio de viol&éncla, chefes de familla,
LGBTAlA+, Indigenas)

PFara cada grupoe deocupaclio que niio apeasent cloulo da diorenca, para salirio de contratagiio ou para remunenacio madia, pode ter ocomido um doa sels motivos:[1) por tar

mancs do s mathones; [2) por for menas de Tiks homans; (3) por ndo ter mulhenes; [4) pornlio for hemans; {5) por nlo tor s homana nom s mulhores NoqUee grugo Politicas de promogho de mulheres para cargos de diregio e geréncla
coupacianal; {5) por Nl e ik Fomans nem meihana Naguas Gropo ccupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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