Relatodrio de Igualdade Salarial - 2° Semestre 2025

Em conformidade com a Lei n®14.611/2023 e em alinhamento com nosso compromisso em promover diversidade, inclusao e transparéncia,
apresentamos o Relatdério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens. Os dados do relatdrio estdo anonimizados conforme
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018 e foi elaborado pelo Ministério das Mulheres e pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Destacamos que o relatoério utiliza como base para comparacéo salarial informacdes do e-social junho/2025, cargos categorizados por CBO
(Classificacao Brasileira de Ocupacdes) e por Grandes Grupos da CBO. O CBO é utilizado para reconhecer e nomear ocupacoes, descrever de
forma ampla tarefas e responsabilidades, assim como identificar os requisitos e formacdes necessarias para exercé-las. E utilizado como
base para o desenvolvimento de programas e politicas publicas.

Para fins de analise, destaca-se que a categorizacdo por Grandes Grupos de CBO agrupa profissionais com diferentes cargos, areas de
atuacéao, escopos de trabalho e niveis de desempenho. Com base nessa premissa, o relatério apresenta diferentes desvios e dados
imprecisos de disparidade salarial.

Com relacao ao indicador geral, que considera o grupo total de mulheres e homens, € notavel uma evolucdo em relacao ao relatério divulgado
no 2° semestre de 2024, o salario mediano contratual' da mulheres em relagédo aos homens teve um aumento de 32,2% e a remuneragéo
média® mensal cresceu 9,0%.

Diante destes esclarecimentos, a Helexia reforca seu compromisso com tratamento isonémico entre géneros, etnias, racas e com o
desenvolvimento de oportunidades para todos os profissionais.

'salario mediano contratual: A mediana salarial é o valor central, onde metade dos funciondrios ganha mais e metade ganha menos. O MTE calcula a razdo entre as medianas de mulheres e homens
para obter o percentual de igualdade salarial.

2Remunerag¢do média: A remuneracdo média é a soma dos saldrios e outros pagamentos, dividida pelo total de mulheres ou homens. O MTE calcula a razdo entre os salarios médios para determinar
a igualdade salarial.

helexia.group



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 114

Empregador: 41.153.012/0001-33 |/

Diferen¢a salarial entre mulheres ¢ homens
« O saldrio contrateal mediano das mulheres equivale a 105.6% do recebido pelos homens.
« & remuneracio média mensal das mulheres equivale a 90.1% da recebida pelos homens.
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega BErasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 41.153.012/0001-33 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 125

Diferenca salarial entre mulheres e homens
& (O salario contratual mediano das mulberes eguivale a 103,68% do recebido pelos homens.
& A rerruneragio meda mersal das mulheres equivale a 86,55 da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Divisia M /H = quan
Sabirio mediano para Mulheres (M) e m"::r:
equivale a0 saldria dos
Saliric medianc para Momens. (H) homens, em %
Salirio Contratual
Mediano [ ] 1026%
r------'.-----.- ---------------------- .
¥ ﬂ &
it )
- - - N Mamenencic
o Totlde 2= Eensel Sidiapers Divisde M H = quanio
Remuneracio T‘T‘T =i e " m:rmm 86.3%
Mensal Média =

o,
parcaniagam %)

o= e =

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulberes em comparacio aos homens, aparece quando for rmaior ou menor gue 100

B Remuneragao Mensal Média B Salario Contratual Mediana

Dirigentes e Gerente Sa8%
e e Gerentes
) 104,0%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior el
5 & Cupa
s geuR Vel Sups 81,9%
"‘“"“"“"“‘"“"‘m

Trak, de Servigos Administratives

239,7%
238,6%

Trab. em Atividade Dparacionais-

P camita gyrupe che oupeGio g Le Mo apneserta Giloulo e diferencay, pora ssliio de ooniratagio ou paes rerureragin mica, pode ey aoorridoumicdos ses movosc{ 1) por er menos de s
rmuiberes; (2] por e menoes che e homens; () por o ter rulhenes; (4 por o e homenss (5) por o S s homens nem infs rulberes regusle gropo ooupeciard ;|5 por nlo er rem
Frcmeres e U racuesle gnpo ooupEorl.

COVERND FEDERAL

MINISTERID DD
TRARRLHG
EMPRIGD

al |

UKD E BECOMETEUCAD

Composicdao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

Homem

Mulhares Nio Nagras

Mulheres Hegras

Homans Nio Negros Homens Nagros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ba
Cumprir metas de producio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com dientes e viagens
Cis ponibilidade de pessoa em ocupactes especificas -
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias @ sugesties -

Agdes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigacies familiares para ambos os sexos = = =

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTCIA#, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcio @ geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 41.153.012/0001-33 / Quant. de trabalhadores: 107

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

73,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 81,1% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
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Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deflcléncia, em situagio de viol&éncla, chefes de familla,
LGBTAlA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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